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ASPETTI SOCIALI NEL SERVIZIO
MILITARE FEMMINILE

Il dibattito politico-giuridico italiano

La possibilita di introdurre una qualche forma di
servizio militare femminile,viene discussa nel nostro
Paese da oramaj molti anni, non trovando tuttavia una
reale soluzione. Se inquadrata inun'ottica sovranaziona-
le, ovvero nella prospettiva dell'integrazione europea,
la peculiaritad del caso italiano risiede nell'almeno
apparente contrasto con le tendenze piu o meno consolida-
te degli altri Stati membri della Comunita. L'Italia &,
infatti, l'unico Paese appartenente all'Unione Europea
Occidentale ove non & previsto l'arruolamento femminile.
Proprio per questa ragione, nel rapporto della Commissio-
ne Difesa dell'Unione occidentale del maggio 1991,
L'Italia viene sollecitata ad ammettere le donne nelle
Forze armate.

Inrealtd al nostro Parlamento sono state presentate
piu volte delle proposte di legge sul servizio militare
femminile, succedutesi dal 1970 in poi, le quali perd non
sono mai giunte all'approvazione finale. Al di la del
contenuto delle proposte, a noi interessa in questa sede
prendere in esame la questione del servizio militare
femminile, considerando le ragioni sociali e politico-
-culturali su cui essa si fonda. La nostra Costituzione
condanna, in linea di principio, ogni discriminazione per
razza sesso e religione: le Forze armate rimangono perd
l'unico ambito in cui tale principio non viene applicato.
E comunque nostra opinine, che tale discriminazione sia,
di fatto, perpetrata sia nel caso in cui le donne vengano
accolte all'interno delle Forze armate, sia nella
situazione contraria. Spiegheremo piu esaurientemente
tale affermazione adducendo come sostegno le esperienze
concrete di arruolamento femminile in alcuni eserciti
stranieri.

Molte delle discussioni circa la legittimita del
servizio militare femminile, si sono svolte intorno a
quanto espresso nella legge n. 66\1963 sulle pari
opportunita, la quale sancisce il diritto delle donne ad
accedere a mansioni e cariche pubbliche senza limitazio-
ne. Questa legge & stata il punto di inizio del dibattito
sull'istituzione di un servizio militare femminile
volontario, che ha avuto come protagonisti da una parte
coloro che vedevano in esso il naturale riconoscimento
di un diritto sancito dalla legge, e dall'altra quanti
invece si opponevano allo stesso, sottolineando la
peculiaritd della carriera militare, la quale non pud
essere assimilata agli altri impieghi pubblici. In
particolare, il limite all'estensione di tale diritto &
stato generalmente individuato nella preservazione della

donna relativamente alla sua “funzione di maternita“,
cosi come prevede l'articolo 37 della Costituzione, in
cui si afferma che, riconosciuta parita di diritti tra
uomini e donne, & necessario tutelare la donna lavora-
trice le cui condizioni di lavoro devono essere sempre
tali da consentirle di adempiere "la sua essenziale
funzione familiare", garantendo in tal modo “al bambino
adeguata protezione".

La maternita, come viene qui considerata, cioé come
ostacolo all'adempimento di alcune funzioni, nega alla
donna la possibilita di scelta vincolandola al ruolo,
tradizionalmente assegnatole, di custode della vita e
del focolare domestico. Tale visione si basa su quel-
l'antica, e comunemente accettata, ripartizione dei
ruoli che contrappone l'immagine dell'uomo- guerriero a
quello della donna naturalmente portatrice dei valori di
pace e di nonviolenza. Si tratta di riconoscere le
stesse ragioni che hanno legittimato la attribuzione dei
ruoli in base al sesso e alla forza fisica, da cui si
tramanda la figura del maschio come simbolo della forza
e la sua naturale supremazia sul sesso debole. Secondo
questa concezione, la donna-madre & soprattutto una
persona da difendere e proteggere, piuttosto che
cittadino e soggetto politico in grado di dare il
proprio contributo ed operare delle scelte responsabili.

In realta, la storia ce lo ha dimostrato piu volte,
le domne non sono mai state estranee agli eventi
bellici: pensiamo agli episodi di partecipazione diretta
e indiretta, per esempio nel periodo della Resistenza,
ma pensiamo anche che vittime della guerra sono tutti,
donne e uomini, sul campo di battaglia e fuori. La
novita dei nostri tempi, rispetto al passato & che le
donne hanno maturato una maggiore coscienza sulla
possibilita di intraprendere una via alternativa a
quella imposta loro sino ad oggi, ossia di poter essere
solo vittime o madri o mogli di eroi. Il divieto di
accesso alle Forze armate, fondato sulle ragioni appena
esposte, ha allo stesso tempo escluso le donne dalla
partecipazione attiva alla vita politica, alle grandi
decisioni.

Negli ultimi tempi il servizio militare femminile
é tornato ad essere un tema di attualita inserendosi
all'interno del progetto Nuovo Modello di Difesa e,
probabilmente, anche per un non trascurabile effetto
Golfo in cui il confronto diretto con gli eserciti della
forza multinazionale ivi impegnata, ha stimolato una
crescita di interesse intorno alle effettive necessita
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di ristrutturazione dell'apparato di difesa nazionale.

La questione della donna in armi offre un'occa-
sione di riflessione piu ampia circa il modo di intera-
gire, all'interno del contesto sociale, di ruoli maschili
e femminili. Il nodo della questione & pertanto il
riconoscimento di quanto le donne chiedono: maggiori
spazi di partecipazione attiva e con pari responsabilita
e diritti degli uomini alla vita sociale e politica. Si
presti attenzione nel giudicare la maggiore disposizione
ad arruolare le donne nelle Forze armate come un ricono-
scimento delle capacita femminili e del diritto di scelta
individuale; trarre un giudizio di maggiore apertura ed
emancipazione culturale rischierebbe di essere un'osser-

~vazione superficiale dei fatti.

Il nodo centrale, infatti non risiede nella facolta
di indossare o no una divisa, e tanto meno nell'assumere
il serviziomilitare femminile come sinonimo di emancipa-
zione femminile, bens) nel riconoscimento della possibi-
lita di scegliere su quale fronte stare. Altrettanto
importante inoltre & che tale partecipazione alla vita
sociale e politica rispecchi la cultura e le modalita di
espressione del mondo femminile, garantendo cosl la
possibilitd di un confronto dialettico tra uomini e
donne, quale principio di reale comunicazione e crescita
comune.

Impatto socio-organizzativo dell'arruolamento fesminile

Prendendo spunto dagli esempi offerti da alcuni
eserciti stranieri, in relazione agli aspetti organizza-
tivi, sociali e culturali, focalizzeremo la nostra
attenzione sull'impatto dell'ingresso delle donne in
quello che pud essere considerato il santuario del "culto
della mascolinita" (Goldman, 1974).

L'assetto di all male society (societd di soli
maschi) dell'organizzazione militare & stata per lungo
tempo una resltd indiscutibile, almeno dal punto di vista
della configurarione demografica. Combattere @& un
mestiere riservato tradizionalmente agli uomini, secondo
un'sntica ripartizione dei ruoli che vede riservato ad
essi l'ars bellandi, e affida alla donna le cure del
nucleo familiare. Cid che si vuole dimostrare & che il
retaggio culturale dell'uomo guerriero sopravvive con
forza nelle societd contemporanee, cosl come ribadisce
la sociologa americana Nancy L. Goldman (1974), la quale
sostiene che ('organizzazione militare & connotata dalla
presenza di uno spiccato '"culto della mascolinita". Dal
canto suo anche Charles Moskos (ibidem) definisce
l'organizzazione militare come "l 'ultimo residuo dell'in-
violabilita maschile". L'immagine di guerriero viene a
coirncidere con l'identita maschile, diventa espressione
di viritita.

La visione, comunemente condivisa, del soldato come
'vero uomo', & stata sfruttata, ad esempio, negli Stati
Uniti durante la campagna di arruolamento per il Vietnam;
elcuni degli slogsn, utilizzati recitavano "Il corpo dei
Marines costruisce uomini", oppure "Arruolati nell'eser-
cito e diventerai un uomo™ (Battistelli, 1990).

L'inserimento delle donne nell'organico delle Forze
armate non & avvenuto mai in maniera indolore. Alcune
ricerche condotte negli Stati Uniti, che costituiscono
il psese con il piU alto numero di donne arruolate, hanno
fatto emergere un chiaro atteggiamento di "opposizione
ideologica™, per usare le parole di N. Goldman, da parte
di ufficiali e sottufficiali vomini. Spesso le neo-arruo-
late venivano sbeffeggiate, giudicate di facili costumi
0 androgine, oppure emergevano atteggiamenti protezioni-
stici nei loro confronti. Ad esempio, |'ammissione delle
dornne nel corpo dei Marines, & stata vista da parte di
alcuni ufficiali come una minaccia all'immagine fortemen-
te mascolinizzata, da sempre loro riconosciuta. Preoccu-
pati per il morale dei loro uomini, temevano di deludere
Qsanti eranc stati arruwolati con la promessa che nell'e-
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sercito avrebbero trovato una conferma alla loro virili-
ta. Le maggiori difficoltd di integrazione si sono
riscontrate piu che sul piano organizzativo in senso
stretto, su quello della accettazione della donna in
divisa come collega.

I risultati di un'indagine sulla condizione dei
militari di leva in Italia, condotta a cura del Centro
Militare Studi Strategici (M. Marotta, "La condizione
militare in Italia. I militari di leva", 1991) invece
mostrano che la segregazione sessuale che i giovani di
leva si trovano a vivere durante l'anno di servizio
militare, si pone come elemento di discontinuita tra le
loro esperienze di vita. Sempre da quanto emerge in
questa ricerca, dal punto di vista psicologico la
possibilita di poter continuare ad interagire con
l'altro sesso, mitiga l'ansia e la tensione che invece
si genera in una situazione caratterizzata dall‘'unifor-
mita di genere (propria del contesto militare e di altre
istituzioni totali), favorendo lo svilupparsi di un
rapporto con l'altro sesso basato su principi oggettivi
e concreti e non su "proiezioni fantasmatiche".

Si pud comprendere facilmente che la presenza delle
donne nelle Forze armate intacca il sostrato culturale
della all male society, in quanto mette a "rischio" il
compito di difesa che 'uomo vive come sua prerogativa.
La presenza delle colleghe entra in conflitto con
l'esaltazione dellavirilita, istituzionalmente incorag-
giata in quanto funzionale all'assetto dell'apparato
militare. Di fatti, l'organizzazione militare per buona
parte sfrutta l'esaltazione dell'identita sessuale
maschile in principio come spinta all'arruolamento ed in
seguito come adesione all'organizzazione.

La natura dell'organizzazione militare & mutata
profondamente in seguito alle trasformazioni (politi-
che, culturali, tecnologiche) che hanno avuto luogo dal
secondo dopoguerra in poi. L'avvento dell'era nucleare
ha sospeso a lungo l'organizzazione militare tra la
salvaguardia di un assetto in grado di garantire
prontezza ed efficienza, e il mantenimento della
deterrenza, vale a dire la prevenzione dell'evento-guer-
ra, che permane la missione cui L'organizzazione
militare si deve preparare.

Tale rinnovata situazione ha generato conseguenze
sul l'assetto organizzativo interno, ma anche circa il
rapporto con l'ambiente esterno. Per quanto attiene il
piano interno, il lungo periodo di "stallo", cioé di
assenza di grandi eventi bellici, e l'introduzione delle
supertecnologie, si sono poste all'origine di un
processo di “civilizzazione" dei ruoli militari; vale a
dire che sono accresciute le funzioni militari meno
correlate all'arte della guerra in senso tradizionale,
in favore delle competenze specialistiche, divenute
oramai uno strumento indispensabile per l'impiego e il
controllo dei nuovi apparati tecnologici. Sul versante
del rapporto con l'esterno l'era della deterrenza ha
portato a ridefinire alcuni obiettivi. Lasswell (1941)
indica con "Garrison State" il modello socio- politico
che rispondeva all'esigenza di affrontare frequenti e
prolungati conflitti, dominante fino alla seconda guerra
mondiale. Qui, grande importanza veniva attribuita al
numero degli uomini disponibili. Secondo Janowitz (1960;
1968; 1974), nell'era della deterrenza il nuovo modello
di riferimento sono le Forze armate cui si ascrivono
anche mansioni di sicurezza pubblica e protezione civile
("constabulary force'").

Come ben sintetizza Moskos (1977), si tratta di un
progressivo allontanamento dalla componente "Istituzio-
nale", che implica un'adesione completa ai valori e alla
cultura dell'organizzazione militare fino al sacrificio
personale e al rischio della vita, per avvicinarsi
progressivamente a un modello di tipo '"Occupazionale",
in cui l'adesione individuale non avviene su base
“vocazionale", ma & orientata esclusivamente all'occupa-
zione: la carriera militare &, in questo caso, una delle
tante opportunita presenti sul mercato del lavoro.




Parallelamente a queste trasformazioni le donne sono
state integrate negli organici delle Forze armate. Il
confronto con gli uomini avviene in questa nuova ridefi-
nizione dei ruoli, sul piano delle competenze e della
professionalita. Oltre a cid i valori quali l'impegno,
lo spirito di sacrificio non sono mai stati estranei alle
donne, senza contare la comprovata maggiore resistenza
delle donne a stress proiungati. .

In Francia il sociologo Martin (1981) osserva il
fenomeno di "deflazione della specificitd militare", di
cui segnali inequivocabili sono l'aumento del personale
civile e delle donne militari di carriera. A suo modo di
vedere, sino agli anni '60 l'organizzazione militare
francese ha mantenuto integro il “carattere di mascoli-
nitad delle armi", in quanto le donne ricoprivano ruoli
ausiliari e di minore importanza, per i quali era
previsto un livello di paga e di carriera differenziata
rispetto agli uomini. In seguito le donne sono state
inserite in corpi misti, con un inquadramento unico, e
la possibilita di ricoprire gli stessi ruoli degli uomini
ad eccezione di quelli direttamente connessi al combatti-
mento. In sintesi, Martin vede una stretta relazione tra
processo di femminilizzazione ed esercito di mestiere.

Il reclutamento femminile negli altri paesi

In generale il reclutamento ferminile si attesta su
basi volontarie, fanno eccezione Cina ed Israele in cui
il reclutamento avviene attraverso il sistema della
coscrizione obbligatoria. Lo Stato di Israele fa eccezio-
ne anche in quanto, al contrario degli altri paesi, non
esclude le donne da incarichi di combattimento. In
Germania le donne sono impiegate solo nel settore della
Sanita, mentre in Norvegia, Olanda, Belgio e Usa la
limitazione & costituita dai ruoli attinenti al combatti-
mento.

Le donne militari in servizio nelle Forze armate
mondiali sono complessivamente 456.840 (in Military
Balance 1990-91), a fronte di una popolazione militare
che complessivamente conta 25.381.960 individui. In
questo dato non sono stati inclusi |l'ex Unione Sovietica,
Israele e la Libia, tre paesi che ammettono la presenza
di donne in divisa al'interno delle loro Forze armate.
Per la Svezia, altro paese in cui & previsto il servizio
militare femminile, si dispone di un dato approssimativo
che si aggira intorno a 27.000 donne militari.

Tab.1 DONNE MILITARI NEL MONDO

Australia 7.500
Belgio 3.200
Brunei 250
Canada 7.700
Cina 136.000
Cipro 10.400
Danimarca 900
Francia 13.300
Gran Bretagna 26.000
Grecia 3.400
Irlanda 90
Norvegia 1.700
Spagna 200
Sud Africa 3.200
Usa 216.000
TOTALE 429.840

Nostra rielaborazione da: Military Balance, 1990-91

delle donne NATO, nel 1977, ha partecipato anche
l'Italia, in qualita di osservatrice.

Molte sono comunque le difficolta che le donne
devono affrontare nell'intraprendere la carriera milita-
re, da quelle strettamente connesse con i sacrifici che
una tale scelta di vita richiede, alle molestie sessuali
da parte dei loro colleghi. Questo & un fenomeno molto
diffuso all'interno delle Forze armate e rende problema-
tica la convivenza, specie in alcune peculiari situa-
zioni ad esempio nello spazio ristretto delle navi.

Altra fonte di polemiche e scontento & spesso
L'esclusione delle donne dal combattimento, che le pone
in una posizione di svantaggio in quanto preclude la
possibilita di ottenere promozioni sul campo. Questo &
stato un tema di grande interesse durante e in seguito
alla Guerra nel Golfo Persico. In questo conflitto,
infatti, la partecipazione femminile & stata rilevante.
Le donne soldato americane avevano gia preso parte alle
operazioni militari di Panama e Grenada, ma la loro
presenza nel conflitto del Golfo & stata certamente piu
significativa. Sono state inviate nel Golfo 35.000
donne, americane e inglesi, con compiti di rifornimento,
assistenza, manutenzione. Le americane erano circa
32.500, pari al 6% del totale del contingente statuni-
tense, una bassa proporzione se si calcola che la
presenza femminile nelle Forze armate americane & ('11%
del personale in servizio. Le donne inviate nel Golfo
ricoprivano ruoli di operatori radar aerotrasportati,
conducenti di camion e jeep, piloti di elicotteri per le
operazioni di soccorso, addette al trasporto di munizio-
ni, operatrici nelle unita di decontaminazione dalle
armi chimiche.

I vertici militari e politici, attraverso un
attento uso dei mass media, hanno dato ampio risalto
alla presenza di donne militari sul fronte di guerra:
nella esasperata ricerca del consenso dell'opinione
pubblica circa l'intervento militare, la partecipazione
femminile & stata un, fatto di immagine, ha rappresentato
il volto umano della guerra. Allo stesso tempo ci si &
serviti di questo per accentuare il contrasto tra la
forza multinazionale simbolo di una societa emancipata,
e la condizione delle donne irachene a riprova dell'ar-
retratezza culturale di questo paese.

Non a caso perd, si & trascurato di diffondere che
mentre la presenza delle donne veniva enfatizzata a fini
propagandistici, la situazione delle donne al fronte non
ha trovato la stessa sensibilita e attenzione, al
contrario di quanto & invece accaduto per gli uomini. E
cosl che si & deciso di allietare il lungo soggiorno dei
militari al fronte con spettacoli di streap tease e
affini, senza curarsi dell'imabarazzo delle donne, che
si trovano gia ad affrontare tutte le difficolta legate
ad una problematica convivenza. Ci sentiamo quindi di
prendere le distanze da quanto espresso dalla sociologa
Nancy Goldman, la quale vedeva nell'arruolamento
ferminile la possibilita di una "convivenza coeducati-
va", osservando un certo contenimento del "culto della
mascol inita" come diretta conseguenza dell'arruolamento
femminile. Prove di tale contenimento erano ad esempio
L'attenuazione dell'uso di un linguaggio '"da caserma",
una certa diminuzione dell'abuso di alcool, tutti
effetti che riguardavano probabilmente piu la forma che
la sostanza.

Osservazioni conclusive

L'ingresso delle donne nelle Forze armate ha
coinciso, in genere, con un momento di trasformazione
dell'attivita militare, e di ripensamento dell'istitu-
zione militare stessa. Ad esempio negli Stati Uniti la
decisone di istituire l'arruolamento femminile in forma
stabile, & stata presa in coincidenza con la conclusione
della impopolare guerra del Vietnam. Nel 1973, con il
passaggio dall'esercito di massa all'esercito di profes-
sione (All Volunteer Army), si imponeva la ricerca di
una nuova fonte di risorse umane. In tal modo l'arruo-



lamento femminile ha favorito |'afflusso di nuove
risorse, ed insieme ha contribuito a rinnovare la
legittimita dell'organizzazione militare americana, in
un momento in cui, sotto la spinta dei disastrosi esiti
del conflitto vietnamita, veniva fortemente messa in
discussione.

In Italia L'istituzione del servizio militare
femminile torna ad essere di attualita per la presenta-
zione del Nuovo Modello di Difesa. Nel recente documento
il ricorso all'arruolamento femminile volontario &
inserito nel quadro di una ristrutturazione del personale
militare e civile. Si afferma inoltre che: "L'inserimento
graduale delle donne nell'ambito della strutturamilitare
non dovrebbe comportare sul piano tecnico, sostanziali
difficolta. Pertanto le decisioni in merito hanno una
valenza squisitamente politica". Sulla scelta di questo
orientamento incidono sicuramente la crisi dell'attuale
sistema di difesa italiano, la necessita di adeguare il
livello di prestazioni ed efficienza agli eserciti
europei. In ultimo, il sistema di reclutamento italiano
basato sulla coscrizione obbligatoria, & destinato, di
qui a breve termine, a subire gli effetti della decresci-
ta demografica,in termini di diminuzione del gettito
della popolazione di leva.

Le implicazioni sociali, culturali e psicologiche
rendono complessa la questione del servizio militare
femminile. I termini della discussione attuale, tendono
ancora a porre l‘'accento sulle oramai piu che sfruttate
tesi di adeguatezza o meno della donna alla professione
militare. Perché si faccia finalmente luce su tale
argomento, a noi sembra piu opportuno partire da un
adeguato riconoscimento alla raggiunta consapevolezza
delle donne e alla loro valida presenza in tutti i
settori della vita sociale.

A tale riguardo le posizioni delle donne fanno
emergere una pluralitd di atteggiamenti, talvolta in
contrapposizione tra loro. Il maggiore movimento femmini-
sta degli Stati Uniti, il NOW (National Organizational
Women) ha assunto la guerra del Golfo come prova indiscu-
tibile della professionalita delle donne anche in campo
militare. Il NOW sostiene il "diritto a combattere"
(Right to fight) come mezzo per raggiungere la assoluta
parita tra uomini e donne. Infatti, poiché il "portare
le armi" rende gli uomini “"cittadini di prima classe",
anche le donne hanno il diritto ad esserlo.

Al polo opposto si collocano altri movimenti
femministi, tra i quali quelli italiani. In un interes-
sante Convegno del 1987 organizzato dal Coordinamento
delle donne elette nelle liste del PCI, & stata avanzata
- la controproposta di un diritto delle donne a lavorare
per una Difesa Civile attiva. In questo caso il termine
difesa va inteso in senso culturale: difesa cioé da una
cultura di guerra, abbandonando in tal modo l'idea della
donna come biologicamente portata ad essere non aggressi-
va e pacifista, ma consapevolmente impegnata alla
costruzione di una cultura alternativa a quella che
legittima la guerra e in genere il ricorso alla violenza
come mezzo di risoluzione delle questioni internazionali.

Cynthia Enloe (1991) mette in guardia dalla tenta-
zione, ancora forte, di vedere le donne come membri di
una famiglia piuttosto che come soggetti autonomi, come
bambine innocenti rispetto alla realpolitik internazio-
nale. Anche la politologa americana Jean B. Elshtain
(1991) tenta di mostrare quanto lontana dalla realta sia
L'immagine della donna come anima innocente, estranea ai
fatti del mondo relegata nella dimensione privata,
descrivendo, per contro, il ruolo di una donna protago-
nista della vita politica e sociale della societa
contemporanea, pronta ad assumersi le responsabilita che
da cid derivano. Concordando con quanto espresso dalle
due studiose appena citate, ci sembra di poter affermare
che un reale progresso sul piano della convivenza tra
uomini e donne sara raggiunto solo nel rispetto recipro-
co della libertd di scelta come fondamento di una
societa democratica, una liberta cioé che vada al di la
dei particolari orientamenti ideologici. Al contrario,
ostentare l'istituzione del servizio militare femminile
quale maggiore apertura culturale rischia di nascondere,
demagogicamente, la necessita contingente di utilizzare
le donne come forza di riserva.
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Tab. 2 GRADI NEI CORPI MILITARI FEMMINILI ESTERI

Gradi italiani Canada Francia Olanda Grecia Gran USA
corrispondenti Bretagna
Generale di brigata EAM EAM EAM
Colonnel lo EAM EAM EAM
Tenente colonnel lo EAM EAM E EAM EAM
Maggiore EAM EAM EAM EM EAM EAM
Capi tano EAM EAM EAM EAM EAM EAM
Tenente EAM EAN EAM EAM EAM EAM
Sottotenente EAM EAM EAM EAM EA EAM
Aiutante di battaglia EAM EAM AM EAM EAM EAM
Maresciallo EAM EAM EA EAM EAM
(3 gradi)

Sergente maggiore EAM EAM EAM EAM
Sergente EAM EAN EAM EAM EAM
Caporale maggiore EAM ) EAN EAM EAM
Caporale EAM EAM EAM EAM
Soldato EAM EAM EAM EAM
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